
FEDERAZIONE NAZIONALE
Segreteria Nazionale

Via dei Mille 36, 00185 Roma  
T +39 06 4469831 – 4457113 – 4940558
F +39 06 4450621 

 

 

 
    
 
 
 
    
 

 
 
Oggetto: provvedimento normativo
cartello sindacale. 
 
  
Egregio Coordinatore , 
 
come è noto, la mia Organizzazione
Ministero dell’Interno che ai vertici
nostra piena contrarietà in merito
colpo mortale al ruolo del Sindacato
ripartizione delle risorse  economiche
 
 
Siamo pertanto in pieno disaccordo
unilaterali di distribuzione delle risorse
 
Nel merito della ripartizione delle
utilizzata per incrementare solo
applicazioni ragioneristiche insite
 
Utilizzando infatti, tutte  le risorse
incrementi retributivi, su tutto il 
sul personale dei ruoli tecnici, 
soprattutto anche da quelli prospettati
 
Non solo, riteniamo altresì, che
fortemente inadeguato e provochi
dei lavoratori del CNVVF. 
 
Ciò premesso, siamo disponibili
possibili convergenze con la tua
personale del CNVVF. 
 
Cordiali  saluti 
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   All’Unione Sindacale di Base Vigili

    E,p.c.               Alle OO.SS. del CNVVF  

normativo ai sensi dell’art.1 commi133 e138 della legge 27/12/2019

Organizzazione ha ampiamente manifestato in più occasioni
vertici del Dipartimento anche con apposita nota che 

merito alle scelte sinora assunte dall’Amministrazione, con 
Sindacato quale attore contrattuale privandolo della 

economiche di cui all’oggetto. 

disaccordo sia sul metodo utilizzato dall’Amministrazione che
risorse economiche a disposizione. 

delle risorse riteniamo che l’intera cifra a disposizione (165
solo gli istituti fissi e ricorrenti superando pertanto 

insite nelle proposte del Dipartimento. 

risorse finanziarie nel modo più vantaggioso da noi proposto,
 personale operativo in particolare su quello più esposto
 con effetti maggiori sugli stipendi di quelli proposti

prospettati nelle elaborazioni prodotte dalla tua Organizzazione.

che lo strumento normativo individuato dall’Amministrazione
provochi ritardi inaccettabili nella distribuzione concreta dei

disponibili sulla base delle considerazioni e dei criteri sopraindicati
tua Organizzazione al solo fine di valorizzare al massimo

  Pompeo MANNONE
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Vigili del fuoco 

27/12/2019 n.160 .Richiesta di 

occasioni sia ai vertici politici del 
 sicuramente conoscerai,la 
 le quali si vuole portare un 
 funzione negoziale nella 

che nel merito delle scelte 

(165 milioni ) debba essere 
 le rigide e semplicistiche 

proposto, si produrrà l’effetto di  
esposto ai rischi (VF-CS-CR)  e 

proposti dall’Amministrazione e  
Organizzazione.       

dall’Amministrazione (DDL o DL) sia 
dei benefici nelle buste paga 

sopraindicati a verificare eventuali  
massimo il lavoro svolto dal  
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